BOSHLANG*ICH SINF O‘QUVCHILARINING TA’LIM-TARBIYASIDA
OILANING RO‘LI

Mamatova Nilufar Abdullajonovna

Annotatsiya: Mazkur maqgolada boshlang ‘ich sinf o ‘quvchilariga ta’lim va tarbiya
berish jarayonida ta’lim muassasi va oilaning birgalikdagi hamkorlik harakati
gaqida fikr yurutilgan. Shuningdek, hamkorlik shakli, uslublari, qay tarzda olib
borilishi va yuzaga keladigan natija to ‘g ‘risida ma’lumotlar bayon etilgan.

Kalit so‘zlar: boshlang ‘ich sinf o ‘quvchilari, ta’lim va tarbiya, oila, ta’lim tizimi,
konsepsiya.

Mamlakatimizda keyingi yillarda qabul gilingan ta’lim va tarbiya to‘rg‘risidagi
qator me’yorly hujjatlar, jumladan O‘zbekiston Respublikasining "Ta’lim
to‘g‘risida"gi qonuni, "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi" bozor iqtisodiyoti
sharoitlarida muvaffaqiyatli ishlay oladigan, mustaqil fikrlovchi kadrlarni
tayyorlashda oila, mahalla va o‘quv bilim yurti nufuzini yanada yuqori pog‘onaga
ko‘tarishni taqzo etadi.

Zero, ta’lim-tarbiyani takomillashtirishda ham davlat bosh islohotchidir,
Prezidentimiz ta’kidlaganidek, birinchidan, yosh avlodga o‘zligimizni, mugaddas
an’analarimizni anglash tuyg‘ularini, xalqimizning ko‘p asrlar davomida shakllangan
ezgu orzularini, jamiyatimiz oldiga bugun qo‘yilgan oliy maqgsad va vazifalarni
singdirish;

-ikkinchidan, jamiyatimizda bugun mavjud bo‘lgan hurfikrlikdan gat’iy nazar
yoshlarni jipslashtiradigan, xalqimiz va davlatimiz daxlsizligini asraydigan, el-
yurtimizni eng yuksak maqsadlar sari chorlaydigan yagona g‘oya — milliy
matfkuraga sadoqat ru hida tarbiyalash;

-uchinchidan, yoshlarni baynalmilal jahon xamjamiyatida, xalqaro maydonda
O‘zbekistonga munosib hurmat tug‘dirish uchun intilish ruhida tarbiyalash;

-to‘rtinchidan, yosh avlodni vatanparvarlik, el-yurtga sadokat, yuksak odamiylik
va insoniy fazilatlar ruhida tarbiyalash;

Davlatimiz rahbari ko‘rsatib berganidek, ta’lim-tarbiya sohasidagi islohotlar:

-birinchidan, ijtimoiy-siyosiy iqlimga 1ijobiy ta’sir ko‘rsatishga, umuman
mamlakatdagi mavjud muhitni butunlay o‘zgartirishga;

-ikkinchidan, insonning hayotda oz o‘rnini topishini tezlashtirishga;

-uchinchidan, jamiyatda mustaqil fikrlovchi erkin SHaxsni shakllantirishta;

-to‘rtinchidan, insondagi mavjud salohiyatni to‘la ro‘yobga chiqarishga;
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-beshinchidan, umumiy va maxsus bilimlarga ega, ongli, tafakkuri ozod,
zamonaviy dunyoqarash, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga voris bo‘lgan, kuchli

fugarolik jamiyatini barpo etadigan komil insonlarni tarbiyalashga qaratilgan.

Mazkur Konsepsiyada taraqietimizning ma’naviy-a hloqiy negizi milliy va
umuman insoniy qadriyatlar uyg‘unligi ekanligi e’tirof etildi, milliy va umuminsoniy
tarbiyaning quyidagi o‘zaro alogalari, uyg‘un yo‘nalishlari belgilab olindi.

Konsepsiyada oilaga alohida e’tibor qaratildi. Shuningdek, O‘zbekiston
Respublikasining "Ta’lim to‘g‘risida"gi qonunining 30-moddasida "Voyaga etmagan
shaxslarning ota-onalari yoki qonuniy vakillari shaxsning qonuniy huquqlari va
manfaatlarini  himoya qilishlari shart hamda ularning tarbiyasi, o‘quv
muassasasigacha, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-xunar ta’limi olishlari uchun
javobgardirlar”, deb belgilab qo‘yilgan.

"Kadrlar tayyorlash milliy dasturi"ning 3.2 bandida esa ta’lim oluvchilarning
o‘qishi, turmushi va dam olishi uchun shart-sharoitlar yaratish borasidagi vazifalar
hal etilishida jamoatchilik boshqaruvini rivojlantirishga alohida e’tibor berilgan. Bu
"Oila, ta’lim bilim yurti, mahalla hamkorligi" bugungi kunning ma’naviy, ma’rifiy,
mafkuraviy, tarbiyaviy zarurati ekanligini bildiradi. Yosh avlodni ma’naviy-ahloqiy
tarbiyalashda xalqimizning boy milliy, madaniy, tarixiy an’analariga, urf-odatlariga
hamda umumbashariy qadriyatlarga asoslangan samarali, zamonaviy pedagogik
texnologiyaning ishlab chiqilib, amaliyotga joriy etilishi, shaxsni tarbiyalash va uni
har tomonlama kamol toptirishning ustuvorligini ta’minlash; umumiy hamda milliy
pedagogik madaniyatni oshirish; mamlakatimiz fuqarolari orasida milliy mafkuraviy
tarbiya ishlarini takomillashtirish "Oila, mahalla, ta’lim bilim yurti hamkorligi"
Konsepsiyasining asosiy maqsadidir.

O‘quv yurtining oila va keng jamoatchilik bilan alogasi guruh rahbari orqali
amalga oshiriladi. Guruh rahbari ota-onalar bilan olib boradigan ishlariga quyidagi
vazifalarni hal qiladi:

1. Ota-onalar bilan yaqindan aloga o‘rnatadi va alogani doimo mustahkamlab
boradi;

2. O‘quvchiga nisbatan maktabning va oilaning yagona talablar qo‘yishga erishadi;

3. Guruh ota-onalar jamoasini tashkil etib, ularning guruhdagi tarbiyaviy ishlariga
faol gatnashishlarini ta’minlaydi;

4. Ota-onalar o‘rtasida pedagogik bilimlarni tarqatadi va ularning pedagogik
madaniyatini yuqori darajaga ko‘taradi;

5. Guruhga otaliq qilayotgan tashkilotlar, oila va maktab yordam beruvchi
tashkilotlar bilan aloqa o‘rnatadi va ularni guruhdagi tarbiyaviy ishlarga jalb qiladi.
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Guruh rahbarining talabani yaxshi tarbiyalashdagi oila va jamoatchilik bilan
hamkorligining muvaffaqiyati ularning bola bilan qilayotgan ishlari haqida bir-

birlariga ganchalik ko‘p, aniq va muntazam xabar berib turishlariga bog‘liq. Ana shu
magqsadda guruh rahbari oilaga bir gator tizimli axborotlar berib turishi kerak:

Sinf rahbari bilan oila o‘rtasidagi bu xildagi o‘zaro xabarlashuvlar o‘quvchini to‘la
o‘rganishga, ta’lim va tarbiyada shu talaba uchun eng magbul tarbiya va ta’sir
vositasini topishga yordam beradi. Guruh rahbari o‘z kuzatishlari, oiladan olgan
axborotlari natijasini kundalikka yozib borsa, undagi to‘plangan ma’lumotlarni vaqti-
vaqtida o‘rganish bilan shularga asoslanib tegishli xulosalar chigarsa, bola xulqini va
fazilatlarini yaxshilash yo‘llari, keyingi rejalarni belgilasa, erishilgan darajani
hisobga olib yangi pedagogik talablar qo‘yib bo‘lsa, tarbiya albatta samarali natija
beradi.

Guruh rahbarining ota-onalar bilan olib boradigan ishlari tajribasida shaxsiy,
guruh-guruhli va ommaviy kabi shakllar keng tarqalgan. Ayniqgsa, uning ota-onalar
bilan olib boradigan ommaviy ishlari bu sohadagi faoliyatinnig asosiy yo‘nalishidir.
Chunki bu barcha ota-onalarni birlashtiradi hamda ularni o‘quv yurti talablari bilan
tanishtirish, jamiyatning tarbiyadan ko‘zatadigan maqsadlari, ota-onaning vazifalari,
tarbiyani amalga oshirish yo‘llari, uslub va shakllari haqida bilim berish, guruh
hayotidagi o‘zgarishlar, rejalar haqida maslahatlashish uchun pedagogik ma’ruzalar
tashkil etish ilmiy anjumanlar, “ochiq eshik” kunlari, savol-javob kechalari, ota-
onalar majlislari o‘tkazish ommaviy ishning turlaridir. Guruh rahbarining tajribasida
ota-onalar majlislari keng tarqalgan va garor topgan ish shaklidir. Bu majlislar guruh
ota-onalar jamoasining yuqori organi sifatida o‘z qarorlari bilan guruhdagi, oiladagi
va turar joylardagi amalga oshiriladigan tarbiyaviy ishlarning vazifasini va
yo‘nalishini belgilab beradi.

Guruh ota-onalar majlislarining bir necha xili mavjud: guruhdagi tashkiliy ishlar
bilan bog‘liq majlislar, ota-onalarga pedagogik ma’lumot berishga bag‘ishlangan
majlislar, munozara shaklidagi majlislar, yarim yillik yoki yil yakuniga bag‘ishlangan
majlislar. Bu majlislarning har biri 0‘z maqsadiga tayyorlash va o‘tkazish tartibiga
ega. Tashkiliy masalalar bilan bog‘liq guruh ota-onalari majlisida odatda ota-onalar
guruhi saylanadi, ish rejalari tasdiqlanadi, ota-onalar o‘rtasidagi vazifalar
tagsimlanadi.

Ko‘pgina maktablarda guruh rahbarining ota-onalar bilan olib borayotgan ishlari
tajribasida savol-javob kechalari, maslahatlar va munozaralar ham vujudga
kelmoqda. Maslahatlar ko‘proq shaxsiy ish shakli bo‘lib, unga guruh rahbari ota yoki
onaga farzandini tarbiyalashdagi qiyinchiliklarni bartaraf etish va boshqa masalalar
yuzasidan aniq maslahatlar beradi. Guruh rahbari o‘zining shaxsiy suhbatini, oilani
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o‘rganish va ko‘zatish asosida to‘plagan ma’lumotlarni ota-onalar bilan
o‘tkaziladigan ishlarni hisobga olib boradigan maxsus jurnaliga yozib borishi
g‘oyatda muhim. Agar bu xil jurnalni guruh rahbarlari har yili muntazam holda
yuritib borsa, u tarbiyaviy ta’siri yaxshilashning muhim vositasiga aylanadi.2. Ota-
onalar bilan ishlashning shakl va metodlari. Guruh rahbari ota-onalar bilan ish olib
borishda ishlashning xilma-xil shakl va metodlaridan foydalanishi lozim. Ota-onalar
bilan ishlashga shaxsiy ishlar jamoa bilan birgalikda olib borilsa magsadga muvofiq

bo‘ladi.
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